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INHALTSVERZEICHNIS

Als Familienunternehmen in der vierten Generation sind wir ein starker Partner 
der Bau- und Immobilienbranche. Kundenorientiert, verlässlich, kompetent. Das 
Portfolio unserer Unternehmensgruppe umfasst qualitativ hochwertige Leistun-
gen für den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie - Entwickeln, Planen, Bau-
en, Managen. In der Metropolregion Rheinland sind wir zu Hause, hier liegt der 
Schwerpunkt unserer Tätigkeit. Die Geschäftsbereiche Entwickeln und Managen 
sind darüber hinaus auch in der Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg präsent.
Gemeinsam setzten wir auf motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, innova-
tive Werkzeuge und fachliche Kompetenz, um den Erfolg der DERICHSuKONERTZ 
Gruppe nachhaltig zu sichern. 

Wir sind ein zuverlässiger Geschäftspartner und verfolgen eine vertrauensvolle 
und partnerschaftliche Zusammenarbeit auf allen Ebenen. Die Grundlage unse-
res täglichen Handelns sehen wir im respektvollen, ethisch einwandfreien und 
fairen Umgang mit unseren Lieferanten, Nachunternehmern, Kunden sowie allen 
weiteren Beteiligten. 

VORWORT

ALLGEMEINES UND PRÄAMBEL
QUALITÄT – PARTNERSCHAFT – TRANSPARENZ  – VERTRAUEN – KOMMUNIKATION

Dieter Laskowski Alexander Derichs Peter Herbert Derichs Maximilian Derichs

Wir als Unternehmen setzen uns dafür ein, dass für 
das Thema „Compliance“ sowohl auf unternehmens-
interner als auch externer Ebene mehr Bewusstsein 
geschaffen wird. Dafür möchten wir mit dem damit 
verbundenen Verhaltenskodex sorgen.

Dieser soll ein Regelwerk darstellen für die Anforde-
rungen, die DERICHSuKONERTZ  an das Verhalten 
aller Mitarbeiter hat. Zudem soll der Verhaltenskodex 
im Folgenden alle Maßnahmen vorstellen, die von 
uns ergriffen werden, dass die Rechtskonformität der 
Geschäfte gewahrt wird.
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2. GELTUNGS- UND ANWENDUNGSBEREICH

Offene Kommunikation

Eine vorbehaltlose, ehrliche, klare, schnelle und respektvolle Kommunikation 
sowie die bei DERICHSuKONERTZ  etablierte Feedbackkultur sind Unterneh-
menswerte, die tief in unseren Verhaltensleitlinien verankert sind. Wir unter-
stützen unsere Mitarbeiter dabei, sich allzeit integer zu verhalten und fördern 
sie durch angemessene Schulungen und Weiterbildungsmöglichkeiten. Die 
Kommunikation mit externen Dritten verläuft stets, freundlich, professionelle 
und verbindlich.

Achtung der Menschenwürde 

Es ist DERICHSuKONERTZ wichtig, Chancengleichheit für jeden Mitarbeitenden 
zu gewährleisten. Ungerechtigkeit, Ungleichbehandlung, Diskriminierung und ins-
besondere Rassismus, Antisemitismus wird nicht geduldet. Vorurteilsfreies Ver-
halten soll unsere unternehmerische Aktivität reflektieren, denn wir respektieren 
gesellschaftliche Normen und Traditionen. DERICHSuKONERTZ distanziert sich 
von Kinder- und Zwangsarbeit und von Geschäftsbeziehungen mit solchen Part-
nern, bei denen prekäre Arbeitsverhältnisse vorliegen.
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3. GRUNDLEGENDE ANSPRÜCHE 
AN UNSERE VERHALTENSRICHTLINIEN 

Der Verhaltenskodex basiert auf den Unternehmenszielen und enthält recht-
liche Standards aus jeder unserer Abteilungen. Er ist für alle Mitarbeiterinnen, 
Mitarbeiter sowie Geschäftsführer, Führungskräfte und Gesellschafter verbind-
lich. Der Verhaltenskodex der DERICHSuKONERTZ Gruppe findet in allen ver-
bundenen Unternehmen Anwendung. 

Dies betrifft vor allem jedoch die

DERICHS u KONERTZ GmbH u Co. KG
DERICHS u KONERTZ Baugesellschaft mbH u. Co KG
DERICHS u KONERTZ Projektmanagement GmbH
DERICHS u KONERTZ Projektentwicklung GmbH
DERICHS u KONERTZ Planung GmbH

Wir unterstreichen mit unserem Verhaltenskodex, dass wir als Arbeitgeber und 
Geschäftspartner für Ehrlichkeit, Fairness und Vertrauen stehen. Wir erwarten 
diese Rechtskonformität im Gegenzug auch von unseren Auftraggebern, Ge-
schäftspartnern, Lieferanten und sonstigen Dritten erwarten. 

Wir legen großen Wert auf langjäh-
rige Partnerschaften mit Kunden, 
Geschäftspartnern und Mitarbei-
tenden.

Wir sind eine lernende Organisation 
und optimieren kontinuierlich unse-
re Prozesse auf Basis transparenter 
Erfahrungswerte. Konstruktive Kritik, 
Feedback, Anerkennung und Lob 
zählen zu unseren Führungsinstru-
mente.

Wir leben ein vorbehaltloses Mitei-
nander und offene Kommunikation.

Überprüfung und Weiterentwicklung unserer 
Leitlinien

Wir stellen sicher, dass geltende Vereinbarungen 
umgesetzt werden, sodass die ausgearbeiteten 
Grundsätze nicht gefährdet sind und Risiken früh-
zeitig eliminiert werden können. Darum finden regel-
mäßige Überprüfungen der Einhaltung der Leitlinien 
statt. Nur so können wir hochwertige Standards 
und kontinuierliche Weiterentwicklung auf allen 
Ebenen garantieren.

Wir sind uns bewusst, dass durch die Nichteinhal-
tung erhebliche Nachteile entstehen können. Aus 
diesem Grund ist es höchste Priorität, dass gelten-
des Recht beachtet wird.

Rechtsverstöße und Treuwidrigkeiten werden bei 
uns strikt abgelehnt. Ein Verstoß gegen die Vor-
schriften kann ernsthafte arbeitsrechtliche und 
disziplinarische Konsequenzen für alle Beteiligten 
haben.
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Dokumentation betrieblicher Vorgänge 

Bei allen relevanten betrieblichen Vorgängen achten wir auf Vollständigkeit und 
Nachvollziehbarkeit sowie auf eine ordnungsgemäße Buchführung und Transpa-
renz in der Rechnungslegung. Sämtliche Arbeitsabläufe unserer Abteilungen und 
geschäftliche Analysen werden sorgfältig zwischengespeichert und in unserem 
Organisationshandbuch dokumentiert.

Aufzeichnungen und Berichte 

Es gilt bei uns das Vier-Augen-Prinzip. Dies bedeutet, dass rechtsbedeutsame Ent-
scheidungen ausnahmslos von zwei Personen unterschrieben werden, um Miss-
brauch zu vermeiden. 

Einladungen und Zuwendungen

Geschenke oder Einladungen von Dritten werden nicht angenommen, um so die 
Beeinflussung hinsichtlich geschäftlicher Entscheidungen zu vermeiden. Hierfür 
wurden intern konkrete Richtlinien hinsichtlich der Annahme und Vergabe von 
Geschenken kommuniziert. Ausnahmen stellen dabei betriebsfördernde Bewir-
tungseinladungen sowie Werbe- und Streuartikel von geringem Wert dar. Diese 
werden im Einzelfall von dem Compliance-Beauftragten geprüft. Durch das of-
fiziell eingerichtete interne Dokumentationssystem können alle Informationen 
archiviert und Zuwendungen transparent nachvollzogen werden. 

Spenden und Sponsoring

In der Unternehmensgruppe DERICHSuKONERTZ wer-
den Spenden sowie Sponsoring nicht dazu genutzt, 
um rechtswidrige Vorteile zu erlangen, sondern um 
unserer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht 
zu werden. Spenden erfolgen transparent unter den 
Grundsätzen der Angemessenheit und Verhältnismä-
ßigkeit. Über unsere Spenden und unser Sponsoring 
entscheidet ausschließlich die Geschäftsleitung.

DERICHSuKONERTZ VERHALTENSKODEX

4. LEITLINIEN ZUR HANDLUNGS- UND ARBEITSWEISE 

Unseren Mitarbeitenden ist es untersagt, ein eigenes Unternehmen zu führen 
oder für ein Unternehmen zu arbeiten, das im direkten Wettbewerb zu DERICH-
SuKONERTZ steht. Außerdem ist es verboten, mit diesen Unternehmen und ver-
bundenen Organisationen Beteiligungen einzugehen oder von solchen private 
Aufträge ausführen zu lassen.

Nebentätigkeiten in Gremien oder die Ausführung eines eigenen Gewerbes wer-
den vor allem dann nicht akzeptiert, wenn dies in irgendeiner Art und Weise zu 
Interessenskonflikten mit unserem Unternehmen führen könnte.

Sollten eventuelle Interessenskonflikte eintreten, ist umgehend der zuständige 
Compliance-Beauftragte und  Vorgesetzte zu informieren. Bei Verstoß ist mit zu-
sätzlichen disziplinarischen Maßnahmen – bis hin zur Kündigung – zu rechnen.

Korruption und Wirtschaftskriminalität 

DERICHSuKONERTZ toleriert keine der Korruption. Wir betreiben unser Geschäft 
ehrlich und wir bauen Beziehungen auf, die ausschließlich auf Vertrauen basie-
ren. Wir verpflichten uns zu ethisch einwandfreien Geschäftsbeziehungen mit Or-
ganisationen und Privatpersonen, die sich ebenfalls an geltendes Recht halten.

Verbot von wettbewerbsbeschränkenden 
Absprachen

Wir akzeptieren die Regeln des fairen, freien Wett-
bewerbs und verpflichten uns zudem zur Einhaltung 
der Kartell- und Wettbewerbsgesetze. Wir lehnen die 
Abstimmung von Geschäftspolitik und Preisen mit 
Mitbewerbern oder Konkurrenten ab. 

Absprachen mit anderen Marktteilnehmern sind al-
len Mitarbeitenden ausdrücklich untersagt. Eben-
falls untersagt ist die Annahme und Gewährung 
von persönlichen Vorteilen im Zusammenhang mit 
Auftragnehmern, Vertretern und Privatpersonen. Es 
finden interne Prüfungen von Preislisten, Lieferan-
ten und Bestellungen statt (i.d.R. jährig, abhängig 
von Laufzeit).

Interessenskonflikte

DERICHSuKONERTZ  strebt zur Wahrung einer sach-
lichen Geschäftsbeziehung ein professionelles Ge-
schäftsverhältnis zu allen an Geschäftsprozessen be-
teiligten Unternehmen an.
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Datenschutz und Vertraulichkeit

DERICHSuKONERTZ hält Vorgaben zum Daten-
schutz gewissenhaft ein. Dies gilt insbesondere für 
den Beschäftigtendatenschutz, um vertrauliche In-
formationen zu schützen. Die Kenntnisnahme durch 
nicht befugte Personen ist zu vermeiden, denn der 
professionelle und sorgfältige Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten hat für uns höchste Priorität. 
Nur Personen, die hierfür autorisiert und geschult 
sind, dürfen in Einzelfällen ausgewählte, vertrauli-
che Geschäftsinformationen mit Dritten teilen. Ge-
schäfts- und Betriebsgeheimnisse sind vertraulich 
zu handhaben. Kritische Sachverhalte sowie jegliche 
persönlichen Anliegen werden von uns besonders 
diskret nach dem Vier-Augen-Prinzip behandelt. Bei 
uns finden die nötigen Geheimhaltungsklauseln auf 
alle Verträge, alle Daten und alle Sicherheitsvorkeh-
rungen Anwendung. 

Um den Schutz und die Vertraulichkeit von sensiblen 
Daten innerhalb der gesamten Organisation gewähr-
leisten zu können arbeiten unsere internen Daten-
schutzbeauftragen mit einem externen Dienstleister 
eng zusammen. 

Arbeitssicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir gewährleisten die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter und Dritten, 
indem wir auf die Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben zur Arbeitssicherheit 
und zum Gesundheitsschutz achten. Kontinuierlich werden angemessene Maß-
nahmen ergriffen, die potenzielle „Gefahren“ für unsere Mitarbeiter und Dritte 
reduzieren bzw. ausschließen.

Ein Arbeitsplatz ist vollumfänglich nach den bestehenden Sicherheitsvorschriften 
einzurichten. Die (Arbeits-)Sicherheit und der Arbeits- und Gesundheitsschutz 
werden gleichrangig zu wirtschaftlichen Überlegungen mit in die betriebliche Or-
ganisation eingebunden und ständig verbessert.

Der AMS-Beauftragte unterstützt dabei, Schwachstellen im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz zu erkennen und zu beheben.

IT-Sicherheit

Wir legen großen Wert auf eine hohe Qualität sämtlicher IT-Prozesse sowie eine 
stetige Optimierung unserer Systeme, sodass unsere Geschäftsprozesse rei-
bungslos ablaufen können. Um die IT-Systeme vor unbefugtem Zugriff zu schüt-
zen und die IT-Sicherheit gewährleisten zu können, müssen Auffälligkeiten an 
IT-Systemen sofort gemeldet werden. Zudem achten wir auf den verantwortlichen 
Umgang mit Rechten und Lizenzen, sodass es zu keinem Zeitpunkt zu einem 
Missbrauch an den Admin-Rechten kommen kann.

Nachhaltigkeit

DERICHSuKONERTZ verpflichtet sich, Leistungen von gleichbleibend hoher Quali-
tät anzubieten, dabei jedoch verantwortungsvoll mit seinen Ressourcen umzu-
gehen und die Vermögenswerte der Gruppe und all unserer Kunden zu schützen. 
Wir leisten stetig einen Beitrag zur Nachhaltigkeit und zum Umweltschutz, um 
unserer  sozialen Verantwortung nachzukommen. Durch die Ernennung einer inter-
disziplinären Projektgruppe für Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer für Nach-
haltigkeit arbeiten wir stetig daran, uns hinsichtlich des nachhaltigen Handelns zu 
professionalisieren und einen kontinuierlichen Fortschritt sicher zu stellen. 

DERICHSuKONERTZ veröffentlicht regelmäßig einen Nachhaltigkeitsbericht, um 
Nachhaltigkeitspraktiken und -leistungen transparent darzustellen. Wir sind ständig 
bestrebt, diese zu verbessern.

Marketing und externe Kommunikation

Die Marke „DERICHSuKONERTZ“ wird vor Rufschädi-
gung bewahrt. Verleumdungen und üble Nachreden 
gegenüber Kollegen und Geschäftspartnern sowie 
imageschädigende Äußerungen in der Öffentlich-
keit sind strengstens untersagt. In Bezug auf unsere 
Corporate Identity müssen Marketingmaterialien mit 
Markenidentität und Botschaft konform sein. 

Um Falschmeldungen zu vermeiden, werden Infor-
mationen vor Veröffentlichung auf ihren Wahrheits-
gehalt geprüft. Digitale Informationen auf unserer 
Website oder auf den durch uns geführten Social-
Media-Kanälen, werden regelmäßig aktualisiert. 
Persönliche Informationen und Zitate sind mit der 
jeweiligen Person und/oder mit dem jeweiligen 
Unternehmen abgestimmt. Falls die die zukünftige 
Nutzung verweigert wird, so tragen wir Sorge für die 
Löschung dieser Daten. 
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5. HINWEISE UND KONTAKTSTELLE

Alle Hinweise und Verstöße gegen geltendes Recht, gegen den Verhaltenskodex 
oder gegen intern aufgestellte Regeln der DERICHSuKONERTZ Gruppe sind zu 
melden an den Compliance-Beauftragten. Dieser ist zu erreichen unter:
compliance@derichsukonertz.de 

Alle erhaltenen Informationen oder Rückfragen werden sorgfältig und streng 
vertraulich behandelt. Wir tragen dafür Sorge, dass Mitarbeitende und Dritte 
keine Nachteile zu befürchten haben, wenn sie einen Verstoß gemeldet haben.

Zur sprachlichen Vereinfachung und besseren 
Lesbarkeit sind bei der Bezeichnung von Per-
sonen oder Personengruppen jeweils Personen 
jedes Geschlechts gemeint.



info@derichsukonertz.de | www.derichsukonertz.de


